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conexos. I11. La administracién concursal. 1. Funciones de la administracién concursal.
2. Régimen juridico de la administracién concursal. IV. Los efectos del concurso. 1. Los
efectos sobre el deudor. 2. Los efectos sobre el deudor persona juridica. 3. Los efectos
sobre los acreedores. 3. Los efectos sobre los contratos. V. La calificaciéon del concurso.
1. La calificacién del concurso. 2. El concurso culpable ........ccooevevinicciccnviccicicviecene. 745

Leccion 35
Las operaciones del concurso de acreedores

I. La masa activa. 1. Concepto y delimitacién. 2. La reintegracién de la masa. 3. La
reduccién de lamasa. 4. Los créditos contrala masa. I1. La masa pasiva. 1. La formacién
de la masa pasiva. 2. Los créditos con privilegio especial. 3. Los créditos con privilegio
general. 4. Los créditos subordinados. III. El convenio. 1. Las soluciones del concurso
de acreedores. 2. La tramitacién del convenio. 3. El convenio anticipado. 4. Los efectos
del convenio. IV. La liquidacién. 1. La liquidacién. 2. El pago a los acreedores. V. La
conclusién del concurso. 1. La conclusién del concurso. 2. La reapertura del concurso 773





